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Cursos pre evento

El taller promueve la socialización de experiencias y el trabajo en dinámicas que faciliten la 
apertura de espacios propicios para el intercambio de saberes y vivencias relativas a la 

praxis transformadora; lo que demanda una actividad científica a ciclo completo con 
involucramiento activo y compromiso social.

CENTRO DE ESTUDIOS COMUNITARIOS 
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 

E N  M O D A L I D A D  P R E S E N C I A L  Y  V I R T U A L

más información
www.convencion.uclv.cu

El Centro de Estudios Comunitarios, como parte del 

ENCUENTRO INTERNACIONAL SOBRE HÁBITAT 
Y DESARROLLO COMUNITARIO SOSTENIBLES, 
organizado al amparo de la III Convención de Ciencias de la 

Universidad Central “Marta Abreu” de Las Villas, 
comprometido con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y 

la Agenda 2030, convoca, 
el XV Taller Internacional “Comunidades; historia y 

desarrollo”.

TEMA CENTRAL

El Taller Internacional “Hábitat y Comunidades Sostenibles” HAB-COM y el Taller 
Internacional de Comunidades se articulan para la III Convención Internacional de 
Ciencias de la Universidad Central “Marta Abreu” de Las Villas. Para ello 
establece sinergias de trabajo en torno a ejes de trabajo y debate sobre las 
OPORTUNIDADES Y DESAFÍOS PARA UN HÁBITAT INCLUSIVO, SEGURO, 
RESILIENTE Y SOSTENIBLE. LECCIONES APRENDIDAS DE LA COVID-19
Las sesiones de trabajo se organizan en 5 foros:

Foro 1: Hábitat y comunidades en la Agenda 2030 y la Nueva Agenda Urbana

Foro 2: Gestión social y comunitaria del hábitat

Foro 3: Resiliencia comunitaria y gestión de riesgos en 
el hábitat

Foro 4: Cultura, patrimonio e identidad

Foro 5: Responsabilidad social de la Universidad para 
el desarrollo



3 0  a ñ o s  d e  E V E N T O  B I A N U A L  

T E M Á T I C A S  A  D E B A T E  

C O M I T É  O R G A N I Z A D O R :  
Presidente de Honor: Dr.. Joaquín Alonso Freyre

Coordinación General: Dr. Ginley Durán Castellón
Dirección Institucional: Dra. Yamila Roque Doval 
Comité Científico: Dra. Mely González Aróstegui

Secretaría Ejecutiva: MSc. Ariagnis Camellón Pérez 
Coordinadora: MSc. Diana Rodríguez González

Revise las NORMA DE PRESENTACIÓN en la página oficial de la  III 

Convención de Ciencia de la Universidad central “Marta Abreu” de Las Villas en

El taller trabajará a partir de dinámicas que faciliten espacios de intercambio de 
saberes y vivencias relativas a la praxis transformadora. Ello demanda una actividad 
científica a ciclo completo con involucramiento activo y compromiso social 

El debate sobre las “Comunidades sostenibles”, en el marco de las polémicas del
desarrollo sostenible, incluye la dimensión ambiental y amplía los horizontes de
discusión hacia las mediaciones políticas, económicas, culturales y
demográficas, entre otras; y su expresión en las diversas aristas de la praxis
social cotidiana.

 Retos de la sostenibilidad frente a los ODS y la Agenda 2030
 Autodesarrollo comunitario y emancipación social
 Gobernabilidad, autonomía y desarrollo local. Recursos
 Procesos organizacionales y de gestión de la dinámica socio-económica y demográfica
 Medio ambiente, espacio y vulnerabilidad. Desafíos para la educación ambiental
 Cultura, patrimonio cultural e identidad. Sinergias con el turismo
 Género, feminismo e inclusión social de la diversidad
 Trabajo, empleo y relaciones laborales
 Tecnología y sociedad. Innovación socialmente orientada y gestión del conocimiento
 Comunicación social para el desarrollo sostenible
 Responsabilidad social de la Universidad para el desarrollo

eventocomunidades@uclv.edu.cu

(053) 42281519

Específicamente, el “XV Taller Internacional de Comunidades,
Historia y Desarrollo” tendrá como objetivo central: facilitar la
reflexión en torno a la relación entre comunidad, sostenibilidad y
desarrollo desde el reconocimiento de la importancia de las
contradicciones, y el protagonismo los sujetos sociales, para el cambio
y la transformación social.

www.convencion.uclv.cu



FORO 1: HÁBITAT Y COMUNIDADES EN LA AGENDA 2030 Y LA NUEVA AGENDA URBANA

GOBERNABILIDAD, AUTONOMÍA Y DESARROLLO LOCAL. RECURSOS

Gobernabilidad de la dinámica centralización-descentralización de la
sociedad. Correlación de lo político, lo jurídico y lo cultural para la
implementación de la autonomía municipal. La acción sobre el factor
subjetivo para el cambio social. Desarrollo local desde la autonomía;
manejo sostenible de sus recursos.

TECNOLOGÍA Y SOCIEDAD. INNOVACIÓN SOCIALMENTE ORIENTADA 
Y GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO

La gestión del conocimiento como herramienta de las ciencias sociales.
Contribución a la orientación social de la ciencia, la tecnología y la
innovación. Dimensión social y humanista de las ciencias técnicas.
Identificación, adquisición, distribución, utilización y conservación de los
saberes, globales y locales, contemporáneos y ancestrales, para el
desarrollo comunitario.

FORO 2: GESTIÓN SOCIAL Y COMUNITARIA DEL HÁBITAT

AUTODESARROLLO COMUNITARIO Y EMANCIPACIÓN SOCIAL

PROCESOS ORGANIZACIONALES Y DE GESTIÓN DE LA DINÁMICA SOCIO-
ECONÓMICA Y DEMOGRÁFICA

Las organizaciones modernas: globalización, desarrollo sostenible,
migraciones, diversidad y ética. La gestión pública y empresarial: retos,
estrategias de cambio ante emergencias y crisis. Sociedades inteligentes,
políticas socio-económicas y de población. Ordenamiento territorial e
interacciones demográficas, productivas, sociales, desarrollo regional-local.
Ciencia, innovaciones públicas, sociales y tecnológicas requeridas en
ámbitos rurales y urbanos.

El autodesarrollo comunitario como proceso de gestación de lo
comunitario. Alusión al desarrollo como proceso contradictorio, práctico e
histórico concreto de pérdida y recuperación, de realización de la esencia
humana. Desarrollo de la comunidad comprendido como el desarrollo de
vínculos de simetría social; promoción del encuentro de diferentes sujetos
sociales comprometidos con la eliminación de las condiciones de opresión
social, con la emancipación.

TRABAJO, EMPLEO Y RELACIONES LABORALES

Problemáticas del trabajo en sus nuevas reconfiguraciones desde una
visión multidisciplinar que trascienda la contradicción trabajo-empleo.
Variables demográficas y de género en los estudios sobre trabajo, empleo y
relaciones laborales. Nuevas subjetividades emergentes en el mundo del
trabajo. Impactos de la COVID-19 sobre las relaciones economía – trabajo.

RETOS DE LA SOSTENIBILIDAD FRENTE A LOS ODS Y LA AGENDA 2030

Desarrollo social como problema global y no como agenda. Accesibilidad
tecnológica, equidad social y estructura socio-clasista en el XXI. Pobreza,
desempleo, desigualdades y migraciones: sus políticas públicas y programas
gubernamentales. Cooperación para el desarrollo, investigación social y
organismos internacionales. ODS en diálogo: consensos y conflictos.



MEDIO AMBIENTE, ESPACIO Y VULNERABILIDAD. DESAFÍOS PARA LA 
EDUCACIÓN AMBIENTAL

CULTURA, PATRIMONIO CULTURAL E IDENTIDAD. SINERGIAS CON EL 
TURISMO

La cultura como recurso comunitario; resistencia cultural y globalización:
sostenibilidad cultural y visión cultural del desarrollo. Puesta en valor del
patrimonio para el autodesarrollo comunitario y la legitimación socio-
cultural de las comunidades. Retos para las identidades y la memoria
histórica. Sinergias con el turismo. Oportunidades para el turismo
comunitario.

Enfoque holístico del medio ambiente y el espacio. Inclusión social en la
percepción y enfrentamiento del cambio climático y eventos
hidrometeorológicos, sísmicos, tecnológicos y sanitarios. La universidad y
la educación ambiental comunitaria en el contexto del cambio climático
ante las metas de la Agenda 2030. Resiliencia ambiental comunitaria en el
ámbito local.

FORO 3: RESILIENCIA COMUNITARIA Y GESTIÓN DE RIESGOS EN EL HÁBITAT

FORO 4: CULTURA, PATRIMONIO E IDENTIDAD

FORO 5: RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD PARA EL DESARROLLO

COMUNICACIÓN SOCIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD PARA EL DESARROLLO

Responsabilidad social de la universidad para el desarrollo sostenible de
la sociedad a partir del aporte a su dimensión económica, social política
y cultural. Generación de conocimientos, promoción de innovación y
formación de profesionales de calidad en interacción con diversos
sectores que promuevan la justicia, inclusión e integración social.

La participación social en comunicación para el cambio social y el
desarrollo sostenible. Retos del modelo de comunicación social cubano.
Comunicación social y gobierno local. Fórmulas participativas del público
en los medios de comunicación. La comunicación participativa como
mediación y recurso comunitario.

GÉNERO, FEMINISMO E INCLUSIÓN SOCIAL DE LA DIVERSIDAD

La visión sostenible de la vida desde el feminismo crítico. La comprensión
feminista de la diversidad cultural frente a los fundamentalismos. Familia,
salud y cuidados, retos del modelo socialista cubano. Por una vida sin
violencia. La perspectiva de género en los planes de estudio de carreras
universitarias.



DÍA SESIÓN DE LA MAÑANA SESIÓN DE LA TARDE

LUNES 15 ACTO INAUGURAL
III CONVENCIÓN DE 

CIENCIA. UCLV

CONFERENCIA MAGISTRAL

APERTURA
ENCUENTRO INTERNACIONAL 

SOBRE HÁBITAT Y 
DESARROLLO COMUNITARIO 

SOSTENIBLES

CONFERENCIA MAGISTRAL

MARTES 16 FORO

CONFERENCIA

Talleres

FORO 

CONFERENCIA

Talleres

MIÉRCOLES 17 FORO 

CONFERENCIA

Talleres

FORO

CONFERENCIA

Talleres

JUEVES 18 FORO 

CONFERENCIA

Talleres

FORO 

CONFERENCIA

Talleres

VIERNES 19 CLAUSURA

ENCUENTRO INTERNACIONAL SOBRE HÁBITAT Y DESARROLLO 
COMUNITARIO SOSTENIBLES

XV TALLER INTERNACIONAL COMUNIDADES Y DESARROLLO

PROGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES

FECHAS IMPORTANTES:
31 de agosto del 2021: Recepción de resúmenes y ponencias.
15 de septiembre de 2021: Notificación a los autores sobre el 
resultado de la revisión de las ponencias.
30 de septiembre de 2021: Entrega de la versión final de los 
trabajos aceptados


